NIYIRED
|/ZQUIERDO M

PSICOLOGA

SOBRE Mi

Profesional en psicologia con diplomado en atencién integral en Sglud
de las victimas de violencia sexual y, experiencia en el area clinic

. social realizando funciones como recepciéon de casos, valoracidn
Fecha de nacimiento: 08/10/1980 P ! !

Nacionalidad: Colombiana evaluacién, andlisis funcional de comportamiento, diagndstico,

definicion de plan de intervencién, terapia individual, seguimiento,
acompafiamiento y orientaciéon familiar, aplicacién de pruebas,
generaciéon de informes, manejo de historias clinicas, disefio y

& CONTACTO

‘. competencias y capacidades como la planificaciéon y organizacion,

ejecucion de talleres y charlas en diferentes tematicas. Con

L . capacidad de anélisis, comunicacidn asertiva y la orientacién al cliente.
N4 niyi875@hotmail.com P ' y

niyi875@gmail.com
9 Kri8 C#!1G-55

+& FORMACION ACADEMICA

Corporacién Universitaria Iberoamericana

Psicéloga, Bogotd 2016

Escuela De Salud San Pedro Claver

Técnico Auxiliar de enfermeria, Bogotd 1999

@ IDIOMAS
ngiés Basico ACTUALIZACIONES

Diplomado en atencién integral en salud de las victimas de violencia sexual
y Diplomado Salud Publica, Politécnico de Colombia, Bogot3,
2019

Diplomado Salud Publica , Politécnico de Colombia, Bogotad 2019 Primeros
Auxilios Psicolégicos (PAP) , Institucién: Universidad Auténoma De
Barcelona, 2020

Prevencion De La Autolesién Y El Suicidio: Empoder
Profesionales De Atencién Primaria De Salud, Org
De La Salud, 2020




& HABILIDADES

e Resolucién de problemas

o Trabajo en equipo

e Manejo herramientas office Trabajo
interdisciplinario

o Estrategia de redes sociales

Herramientas de analisis

Taller procesos de seleccién de alta gerencia, Corporacién De Educ
Tecnolégica Colsubsidio - Airbus Group, 2020

Taller elementos practicos para alcanzar comunicacién asertiva

Corporacién De Educacién Tecnoldgica Colsubsidio - Airbus Gro

Curso de Excel, Centro de Educacién para el trabajo Cafam, 2019

EXPERIENCIA LABORAL

Encuestador, Consorcio Sisben CSV, Bogotd Mar. 2022 - Dic. 2022, Ene
2023 - Mar 2023 y Jul 2023 a la actualidad

Funciones: Recoleccién de informacién a través de instrumento
previamente codificado en el Sisben IV.

Logros: orientacién espacial en la ciudad, caracterizacién de la poblacién,

manejo de cuestionario estructurado.

Encuestadora, Asociacién Profamilia, Bogotd Ago. 2023 - Sep. 2023
Funciones: Recoleccién de informacién a través de instrumento
previamente codificado en proyecto Valiente destinada a nifios, nifias y
adolescentes.

Logros: orientacién espacial en la ciudad, caracterizacién de la poblacion,

manejo de cuestionario estructurado.

Interventora, Scain S.A.S., Bogotd Mar 2023 - Julio 2023
Funciones: Validacién de informacién en base de datos de estudiantes
asignados a la modalidad de subsidio de transporte escolar.

Logros: orientacion espacial en la ciudad, caracterizacion de la poblacion.

Encuestador, Servicios Especializados de Informacién, Bogotd ago.
2021 - dic. 2021

Funcién: Realizar gestién con los lideres extensionista de la Federacién
Nacional de Cafeteros para realizar las visitas a los caficultores
seleccionados, visitas de los aprendices del Sena, realizar llamadas para
estudio a personas reincorporadas con formulario previamente
estructurado.

Logros: atencién al cliente, tolerancia a la frustracién, comunicacién

asertiva, ubicacion geogréfica y espacial.

Encuestador, G-Exponencial, Bogotd may. 2021 - jul. 2021

Funciones: Realizar cartografia, realizar recuento de edificaciones,




realizar entrevista personal con formulario previamente estructuralo.
REFERENCIAS Logros: atencién al cliente, tolerancia a la frustracién, comunigacion

asertiva, trabajo en equipo, ubicacién geografica y espacial.
Yenly Lucia Diaz
Lider De Gestidn Juridica Gestor del Espacio Publico Alcaldia Local Los Martir
Cel: 3174016093 Servicios de Talento Humano, Bogotd dic. 2020 - mar. 2021

Funciones: Vigilancia de protocolos de bioseguridad (distancia

social, uso de tapabocas, verificaciéon de elementos de proteccion),
Martha Janeth Forero caracterizacién de poblacién especifica, cartografia social, manejo de
Auxiliar de Enfermeria extensién de actividad econdmica por parte de los comerciantes, trabajo
Cel: 3165884179 con habitante de calle.

Logros: atenciéon al cliente, tolerancia a la frustracién, comunicacién

. . asertiva, trabajo en equipo.
Jaidy Perilla Herrera y quIp

Instrumentadora Quirdrgica . o . ; [
Q g Recolector de informacion, Centro Nacional de Consultoria, Bogotd

Cel: 3134573887 jul. 2020 - sep. 2020
Funciones: Recoleccién de informacién a través de instrumento
previamente codificado a través de base de datos via telefénica.
Logros: manejo de cuestionario estructurado, identificacién de

poblacién objetivo para el propdsito de la investigacion.

Encuestadora Sisbén, Unién Temporal Universidad Nacional -
Infometrika, Bogotd jul. 2019 - nov. 2019

Funciones: Recoleccién de informacién a través de instrumento
previamente codificado en el Sisben IV, mediante metodologia barrido.
Logros: orientacién espacial en la ciudad, caracterizacién de la

poblacién, manejo de cuestionario estructurado.

Psicdloga, Labor Humana y Compensamos, Bogota dic. 2015 - dic. 2018
Funciones: Talleres, entender, aliviar y resolver trastornos psicoldgicos:
emocionales, problemas de conducta, preocupaciones, apoyo
psicosocial, brindar herramientas para resolucién de conflictos,manejo
de paciente con enfermedades crénicas, VIH, gestantes), atencién a
poblacién infantil, nifios, nifias, adolescentes y jévenes con atencién
integral promocién y prevencién en salud.

Logros: Experiencia en drea clinica de psicologia, trabajo
interdisciplinario, trabajo en equipo,

manejo de paciente, toma de decisiones, resolucién de problemas.

Auxiliar de enfermeria, Hospital Universitario San Ignacio , Bogota mar.
2008 - ago. 2016

Funciones: Educaciéon y manejo de técnicas en lactancia materna,
preparacion de férmulas lacteas y nutriciones enterales, manejo de
procesos de esterilizacién.

Logros: trabajo bajo presién, trabajo interdisciplinario, liderazgo en

area, manejo y planeacién de tiempo, toma de decj
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La Corporacmn Universitaria lberoamericana

Parsaiissitn oo ) 0428 g mivern cle 10832

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta que:

Ppired Psquierdo Marroquin

C.L. 52542875 Mogola ..

aprobo los estudios pragramados por la Corporacion y cumplio los requisitos exigidos por los
Reglamentos y la Ley, le confiere el titulo de

Psicologa

En testimonio de |0 expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acrediia.
Togotd, D.C., Ortubre 7 e 2014
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El Departamento Nacional de Planeacion

CERTIFICA QUE

NIYIRED gwﬂ;&ﬂiﬁ M/ﬂﬁEOQwN

52542875
‘Cédula

Participd en el proceso de capacitacion virtual

ENCUESTADOR / ENUMERADOR SISBEN IV

- 27 de junio de 2022 "

Horas de estudio: 40 horas

m9VoHEHuUhB
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I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141040158579

01

4104015857 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

525428765 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52542875
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
1IZQUIERDO MARROQUIN NIYIRED
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR18C 1G 55
42. Correo electrénico niyi875@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 01525 9 7 2 0|45 Teléfono 2 3107988042
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
7320[201506,02||[7 020}/202,30,2 0] 7 7 3 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s N N T T O A e T
53. Codigo | 5 |4 9 | | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -05-18/21:20: 41 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  1ZQUIERDO MARROQUIN NIYIRED

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacién documento PDF: 19-07-2024 05:11:05PM



Solucicnes
. Estrotégicos
en Informacian

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S. A.
NIT.800.160.251-1
CERTIFICA

Que NIYIRED IZQUIEREDO MARROQUIN, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52542875 participd en los
siguientes proyectos ejecutados por SEI:

ARD-624 RECOLECTAR INFORMACION SOBRE LA LINEA DE SEGUIMIENTO PARA LA EVALUACION DE IMPACTO DE
LAS INTERVENCIONES EN TENDEROS

Cliente: UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Cargo: Encuestador de recoleccion presencial en encuestas de percepcion, opinion y similares De: 10/05/2022 al
21/05/2022

ARD-572 REALIZAR LEVANTAMIENTOS DE INFORMACION PARA CONTINUAR CON EL SEGUIMIENTO PERIODICO A
LA PERCEPCION CIUDADANA EN TEMAS ESTRATEGICOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Cliente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION, DNP

Cargo: Encuestador de recoleccion presencial en encuestas sociales, demograficas, econémicas y similares De:
07/03/2022 al 25/04/2022

ARD-619 ENCUESTA TELEFONICA DIRIGIDA A CONTACTAR A 9.000 REINCORPORADOS DE LAS FARC
DISTRIBUIDOS EN ETCR, NAR Y DISPERSOS EN TODO EL PAIS

Cliente: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Cargo: Encuestador de recolecciéon remota (web y/o telefénica) en encuestas sociales, demograficas, econémicas y similares
De: 12/01/2022 al 20/01/2022

ARD-619 ENCUESTA TELEFONICA DIRIGIDA A CONTACTAR A 9.000 REINCORPORADOS DE LAS FARC
DISTRIBUIDOS EN ETCR, NAR Y DISPERSOS EN TODO EL PAIS

Cliente: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Cargo: Encuestador de recoleccion remota (web y/o telefénica) en encuestas sociales, demograficas, econémicas y similares
De: 12/12/2021 al 23/12/2021

ARD-611 REALIZAR LA EVALUACION DE OPERACIONES E IMPACTO DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL -
SER- IMPLEMENTADO POR EL SENA

Cliente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Cargo: Encuestador de recoleccion presencial en encuestas sociales, demograficas, econémicas y similares De:
19/09/2021 al 24/10/2021

ARD-607 RECOLECTAR INFORMACION PARA LA CARACTERIZACION DE LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS Y
DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE LOS HOGARES PRODUCTORES RURALES EN VARIAS REGIONES DE
LOS DEPARTAMENTOS DE HUILA 'Y TOLIMA

Cliente: UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Cargo: Encuestador de recoleccién presencial en encuestas sociales, demograficas, econdémicas y similares De:
10/08/2021 al 21/08/2021

contacto@sei-consultores.com.co - www.sei-consultores.com.co
(57 601) 7425757 - KR 47 94-68 Castellana Bogota-Colombia
Sistemas Especializados de Informacion S.A. -  SEI

Pagina 1 de 2



Solucicnes
. Estrotégicos
en Informacian

ARD-593 REALIZAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA PARA LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C., CON EL PROPOSITO DE CONOCER INFORMACION DE INTERES DE LOS CIUDADANOS CON
RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES, POLITICAS PUBLICAS, PROG

Cliente: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.

Cargo: Encuestador de recoleccién presencial en encuestas sociales, demograficas, econdémicas y similares De:
07/04/2021 al 07/04/2021

ARD-593 REALIZAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA PARA LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C., CON EL PROPOSITO DE CONOCER INFORMACION DE INTERES DE LOS CIUDADANOS CON
RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES, POLITICAS PUBLICAS, PROG

Cliente: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.

Cargo: Encuestador de recoleccion presencial en encuestas sociales, demograficas, econémicas y similares De:
27/11/2020 al 27/11/2020

ARD-571 ENCUESTAS TELEFONICAS DE CARACTERIZACION DE MUJERES CON PAREJA QUE RECIBEN UN
SUBSIDIO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR EN MUNICIPIOS DEL VALLE DE SAN NICOLAS EN
ANTIOQUIA.

Cliente: INNOVATIONS FOR POVERTY ACTION - IPA
Cargo: Operador o agente telefénico (diferente a encuestador) De: 19/06/2019 al 19/06/2019

ARD-569 PRESTAR LOS SERVICIOS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE LA ENCUESTA PARA LA EVALUACION
DE CARACTER DIAGNOSTICO FORMATIVO, ECDF 2019, EN TODAS LAS ETAPAS DESCRITAS EN EL ANEXO
TECNICO”

Cliente: INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

Cargo: Encuestador de recoleccion presencial en encuestas sociales, demograficas, econémicas y similares De:
20/05/2019 al 12/06/2019

La autenticidad de esta certificacion podra ser verificada en www.sei-consultores.com.co certificaciones
ingresando con el cédigo: YRtoFR

Expedida, a solicitud del interesado el 02 de Agosto del 2023 y verificable en nuestra pagina por tres (3)
meses. Para verificaciones posteriores por parte de terceros, el contratista debe generar nuevamente una
certificacion.

Cordialmente,

Sistemas Especializados de Informacién S. A.

contacto@sei-consultores.com.co - www.sei-consultores.com.co
(57 601) 7425757 - KR 47 94-68 Castellana Bogota-Colombia
Sistemas Especializados de Informacion S.A. -  SEI

Pagina 2 de 2



Centra de Investigaciones para el Desarrollo ’-__! = ! ?- " UNMIVERSIDAD
[

— o
Faculted de Ciencias Econdmicos j;T[ﬂ!‘FE' NACIONAL INFOMETRI lnfﬂ mEtl’Rﬂ

Sede Bogotd Qh__!_.,;;i’ DE COLOMBIA
ERTEED

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE
NIYIRED I1ZQUIERDO MARROQUIN, CC. No 52542875

La suscrita Coordinadora General Operativa de la Unién Temporal Universidad Nacional — Infométrika Sisbén
2018, identificada con NIT. 901.239.611-6, certifica que NIYIRED IZQUIERDO MARROQUIN, identificada con C.C.
n.° 52542875, suscribié la Orden Contractual descrita a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° DE CONTRATO: ODS 303 DE 2019

FECHA DE INICIO: 16/07/2019

FECHA DE TERMINACION: 27/10/2019

ADICION, MODIFICACION Y PRORROGA  No.1 de 2019

PRORROGA: 12/06/2019

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: 15/11/2019

OBJETO GENERAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO ENCUESTADOR/ENUMERADOR PARA REALIZAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE
LA INFORMACION DE CADA HOGAR A TRAVES DE LA APLICACION DE LA FICHA SISBEN IV, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA, LOS CONTENIDOS, LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DEL
ENCUESTADOR Y EN EL PROCESO DE CAPACITACION IMPARTIDO, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N. 442 DE 2018 SUSCRITO ENTRE LA UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD NACIONAL —
INFOMETRIKA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EN VIRTUD DE LA PRESENTE ORDEN DE SERVICIOS, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

. REALIZAR Y APROBAR LA CAPACITACION VIRTUAL IMPARTIDA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL DNP.
. ASISTIR A LA CAPACITACION PRESENCIAL PARA EL MANEJO CONCEPTUAL Y DE LAS DMC QUE SEA
IMPARTIDA POR EL EQUIPO DE CORDINADORES DE CAMPO.

. RECIBIR EL DMCY SUS ACCESORIOS PARA EL DESARROLLO DEL OPERATIVO DE CAMPO.

. LLEVAR SIEMPRE EL CARNE QUE LO ACREDITE COMO PARTE DEL EQUIPO SISBEN IV.

. VERIFICAR QUE EL DMC FUNCIONE CORRECTAMENTE ANTES DE SALIR A CAMPO.

. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO DEL DMC DIARIAMENTE ANTES DE SALIR A CAMPO.

. CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DIARIAS DE CAMPO QUE LE SEAN ASIGNADAS.

. APLICAR LA ENCUESTA EN CADA UNO DE LOS HOGARES EXISTENTES EN LAS VIVIENDAS QUE SE LE

ASIGNEN.

9. EFECTUAR DE MANERA OPORTUNA LA SEGUNDA VISITA CUANDO EL RESULTADO SEA: 1) ENCUESTA
INCOMPLETA, 2) INFORMANTE CALIFICADO OCUPADO, Y 3) AUSENCIA DE INFORMANTE CALIFICADO.
ESTA SEGUNDA VISITA DEBERA REALIZARSE DURANTE LA PERMANECIA EN LA UNIDAD DE COBERTURA
QUE SE ESTE TRAAJANDO SEGUN ASIGNACION DEL SUPERVISOR.

10. INFORMAR AL SUPERVISOR LAS SITUACIONES ESPECIALES O PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN PARA LA
OPORTUNA Y CORRECTA EJECCION DE SU TRABAJO.

11. AL APLICAR LA ENCUESTA DEBE LEER TEXTUALMENTE LAS PREGUNTAS CON SUS RESPECTIVAS
OPCIONES DE RESPUESTA.

12. CUIDAR LOS BIENES ENTREGADOS PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
CONTRATADA (DMC Y SUS ACCESORIOS).

13. APLICAR LAS MEJORES PRACTICAS DE USO DEL DMC Y SU KIT DE ACCESORIOS Y RESPONDER POR SU

PERDIDA O DETERIORO. EN CASO DE PERDIDA CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS

N -

0O NO UL bW

Calle 45A No. 26 - 33
Teléfono: 57 (1) 3165000 Ext. 10379
Correo electrénico: infosishen2019@gmail.com

Bogota D.C., Colombia, Sur América
[Pagina 1]



i
Centra de lnwvestigaciones para el Desarrollo f UNIVERSIDAD

Facultad de Ciencias Econdmicns ";i;\;&‘_‘% NACIONAL INFOMETRI ll‘lfﬂ mEtl'Rﬂ

Sede Bogotd ;,_,,'.Mi’ DE COLOMBIA
D

ADMINISTRATIVOS Y LEGALES QUE SEAN NECESARIOS Y AVISAR INMEDIATAMENTE AL SUPERVISOR.

14. REALIZAR LA DEVOLUCION DE LOS IMPLEMENTOS QUE SE LE ENTREGUEN PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION, AL TERMINAR LA PRESENTE ORDEN O CUANDO LA UNION TEMPORAL LOS REQUIERA,
CONSTANDO EN UN PAZ 'Y SALVO ENTREGADO POR LA UT.

15. MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RECOLECTADA.

16. AL TERMINAR LA(S) ENCUESTA(S), ESPERAR AL SUPERVISOR PARA QUE LE ASIGNE UNA NUEVA
VIVIENDA.

17. AL FINALIZAR SUS ACTIVIDADES DE RECOLECCION DIARIAMENTE, COORDINAR CON EL SUPERVISOR EL
PROCESO DE SINCRONIZACION DEL DMC CON EL SOFTWARE LOCAL.

18. EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR MINIMO CON LA APLICACION DE 12 ENCUESTAS Y/O 178
ENUMERACIONES EFECTIVAS DIARIAS.

19. EN CASO DE SER NECESARIO EL RECUENTO DE LOS HOGARES O DE LAS VIVIENDAS OBJETO DEL
OPERATIVO, DEBERA REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

a. EFECTUAR EL RECUENTO DE EDIFICACIONES, VIVIENDAS, HOGARES Y PERSONAS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS POR EL DNP, LA SDP Y LAS DIRECTRICES DADAS POR EL
SUPERVISOR.

b. REALIZAR EL RECUENTO UTILIZANDO EL SOFTWARE INCORPORADO EN EL DMC.

c. ENTREGAR DIARIAMENTE AL COORDINADOR Y/O SUPERVISOR DE CAMPO EL TRABAJO REALIZADO.
ESTA ACTIVIDAD SE LLEVA A CABO MEDIANTE UN PROCESO DE SINCRONIZACION DEL DMC.

d. AL TERMINAR LOS RECUENTO(S), ESPERAR AL SUPERVISOR PARA QUE LE ASIGNE UNA NUEVA UNIDAD
DE COBERTURA.

20. EL CONTRATISTA FIRMARA UN FORMATO Y/O PLANILLA DE INVENTARIOS, EN LA QUE SE ESTABLEZCA
LOS BIENES, HORA Y FECHA DE SU RECEPCION.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota D.C., a los veinte (20) dias
del mes de enero de dos mil veinte (2020).

/
PATR/A VWRUT\U”Z BEARRAGAN—
CO/JRDINADORA GENERAL OPERATIVA
UNION TEM/PORAL UNIVERSIDAD NACIONAL — INFOMETRIKA SISBEN 2018
BOGOTA |

Calle 45A No. 26 - 33
Teléfono: 57 (1) 3165000 Ext. 10379
Correo electrénico: infosishen2019@gmail.com

Bogota D.C., Colombia, Sur América
[Pagina 2]



“ C N C ® Centro Nacional de

Consultoria S.A.
Nit 800.011.951-9
Calle 82 N° 6-51
+571 339 48 88
Bogota — Colombia
cnc@cnccol.com

N° 200853

LA SUSCRITA VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVA'Y DE CALIDAD DEL
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A.

Hace constar:

Que la sefiora NIYIRED IZQUIERDO MARROQUIN, identificada con cédula de
ciudadania niumero 52.542.875, en virtud de un contrato de naturaleza civil de
prestacion de servicios, participd en la recoleccién de informacidon en estudios
adelantados por la compafiia en algunos periodos comprendidos entre julio y
septiembre de 2020.

La actividad desarrollada por la contratista fue ejecutada con plena autonomia
técnica y administrativa, sin estar sujeta al cumplimiento de horarios o condiciones
de tiempo, modo o lugar. Los honorarios pactados fueron cancelados a su entera
satisfaccion.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogotd a los seis (06) dias del mes
de octubre de dos mil veinte (2020), a solicitud de la interesada.
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DALIA GUERRERO DE MOLINA

V¢ Ximena Mufioz Marquez Elaboré: Claudia Patricia Vélez V.
Vicepresidente Juridica Recursos Humanos
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@ Nases

Que IZQUIERDO MARROQUIN NIYIRED Identificado(a) con Cédula de Ciudadania N0.52542875 de, laboro en NASES EST
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. Como trabajador en misién para nuestra(s) empresa (compensar) cliente
(Alcaldia local de Martires) con las siguientes funciones:

CERTIFICAMOS

e Sensibilizacién a ciudadanos y comerciantes sobre el uso adecuado del espacio publico.

e Sensibilizacion a comerciantes sobre la extension comercial al espacio publico y sus posibles sanciones.
e Realizar pedagogia sobre el uso adecuado del espacio publico con vendedores informales.

e Acompafiar las actividades de revitalizacion de los espacios publicos.

e Garantizar la sostenibilidad de los espacios publicos recuperados

e Dar tramite a los requerimientos en general que realice la comunidad en materia de Cuidado y Espacio Publico.

e Apoyar a la administracion local en la identificacion de problematicas territoriales relacionadas con el Cuidado y Espacio Publico,
mediante el acompafiamiento a espacios participativos.

e Apoyar el proceso y desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno de los componentes y actividades
desarrolladas.

Labores realizadas:

Desde 07-Diciembre 2020 — 06 Marzo 2021

Desempefiando el cargo de: Cuidador del espacio publico
Tipo de contrato firmado: Obra o Labor
Salario MLV $ 908.526

La presente se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de Marzo de 2021.

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ
SUBDIRECCION

NOTA: La presente certificacion no es vélida para embajadas, consulados ni para diligencias judiciales. re

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose de lunes a viernes de 8 a 9 a nuestra linea 57+ (1) 5953370 Extension 123 o 108.

° BOGOTA: Cra. 11* No. 69-34 Conmutador: 5953370 - Fax: 217 00 96 ° Av. a ia No. 55-68 Tel. 6574233 Fax: 6574234

° MEDELLIN: Cra. 43A No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220

° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Of. 501 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Avda. 4 No. 23-47 Urb. i b-Manga T Fax: 341
° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: CIl. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: CIl. 17 No. 6 - 42 Of. 403 tel.: 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Avda. OB No. 21B-12 El Rosal Telefax: 5717515
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G|EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S
NIT: 900296511-7

CERTIFICA:

Que NIYIRED IZQUIERDO MARROQUIN, mayor de edad con No. de identificacion 52.542.875, ha celebrado con nosotros
el siguiente contrato de prestacion de servicios que resumimos a continuacion, el cual esta en ejecucion.

Estudio Aplicacion Ampliada de Prindex Colombia — Asistencia Técnica y Recopilacion de Datos

Cargo Encuestador
No. Contrato 72 de 2021
ACTIVIDADES DE PREPARACION:

Funciones
1. Asistir a la totalidad de sesiones de la capacitacion.

2. Aprobar la capacitacion de acuerdo con el indicador establecido.
3. Estudiar cuidadosamente el Manual de Campo.

ACTIVIDADES OPERATIVAS:

1. Aplicar en forma presencial la Encuesta de Profundizacién Prindex en Colombia, a las
personas seleccionadas de la muestra en la ruta asignada.

2. Realizar con responsabilidad cada una de las actividades establecidas para la recoleccién de
la informacion de acuerdo con las instrucciones y disposiciones impartidas en el curso de
capacitacion o las asignadas por el supervisor; asi como también en funcién de las
recomendaciones contenidas en los manuales.

3. Estudiar cuidadosamente el manual de campo con el fin de obtener un completo manejo y
comprension de la informacion, cumplir con las pautas contenidas en el mismo, y portarlo
siempre consigo como herramienta de consulta

4. Reunirse diariamente con el Supervisor de Campo asignado en forma presencial para reportar
sus avances frente a la programacion y aplicacion de encuestas, asi como, aquellas
situaciones especiales o problemas que encuentren en la realizacién de su trabajo y que no
se encuentran contempladas en el manual de campo o no fueron tratadas en la capacitacion.

5. Colaborar en las tareas de sensibilizacién del proyecto cuando el Supervisor asi lo requiera.

6. Hacer copias de seguridad de los archivos producto de la recoleccion de informacion, asi como
de los demas procesos de digitacion de informacion.

7. Suministrar oportunamente al Supervisor la informacién que éste le solicite.

8. Informar al Supervisor las diferencias de criterios técnicos que se presenten al realizar las
encuestas.

9. Solicitar apoyo al supervisor en el caso de que los informantes no sean localizados o estén
reacios a brindar informacién, con el fin de que se adopten medidas para mejorar la cobertura.

10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Supervisor o la Directora de Campo.

11. Implementar los ajustes al operativo de campo que le indiquen en forma expresa el Supervisor
o la Directora de Campo.

12. Las demas contenidas en el manual, los procedimientos, las técnicas de entrevista, de
diligenciamiento de formularios y en las presentaciones que formaron parte de las
capacitaciones, y que hacen parte integral del presente contrato, los cuales desde ya declara
conocer su aplicacion y contenido.

13. Cumplir a cabalidad con:

a. Los protocolos y directrices establecidos en la capacitacion recibida en la ciudad de
Bogota referente a (i) el componente técnico, (i) aspectos de seguridad personal, y (iii)
bioseguridad.

www.gexponencial.com gerencia@gexponencial.com
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b. Todas las pautas contenidas en el Manual de Campo, el cual debe portar siempre como
herramienta de consulta.

c. Las indicaciones del Manual de Politica de Gastos, especialmente a lo referente a la
consecucion de transporte rurales para él y el grupo de recoleccion.

d.  Cumplir sin excepcion con las instrucciones del manual de Seguridad personal que se
anexara a este documento.

e.  Cumplir sin excepcidn con las instrucciones del manual de Bioseguridad que se anexara
a este documento.

ASPECTOS LOGISTICOS:

1. Participar de todas las reuniones convocadas por el Supervisor y la Gestora de Comunicacion
y Calidad.

2. Cuidado de los equipos y materiales.

3. Asegurarse que el hotel cumpla con todos los protocolos de bioseguridad.

4. Cumplir las siguientes pautas de comportamiento.

Fecha de inicio | 17 de mayo de 2021
Fecha de 30 de junio de 2021
terminacién

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los 23 dias del mes de junio de 2021.

EMILY LEON MEDINA
Coordinadora Oficina de Oportunidades de Negocio
E: eleon@gexponencial.com

Tel: +57 3045661978

www.gexponencial.com gerencia@gexponencial.com
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO
SAN IGNACIO
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LA OFICINA DE GESTION HUMANA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO

HACE CONSTAR QUE

Que s sefora NIYIRED IZQUIERDO MARROQUIN, identificada con cedula de
ciudadania 52542875, presto sus senicios en el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA, bajo la modalidad de un contrato [aboral a férmino indefinido
desde &l 10 de marzo de 2008 hasta el 31 de agosio 2016,

Se expide s solicitud del interesado en Bogold, a los 1 dias del mes de
sepliembre de 207186,

JEIMMY CAROLINA OBANDO MOTAVITA
Jefe Administrativa de Gestién Humana

CARRERA T Mo 40682 TEL 5048 81 70 PER B84 A1 @7, FAX: 504 81 85 . A4 24808 . BOGEOTA, DO
Dl e Mg org. 00



COaedad «feento-ahciencio

EL SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
LABOR HUMANA S A S NIT 800404 273.3

CERTIFICA

Que el (la) sefor(a) IZQUIERDO MARROQUIN NIYIRED, identificadoi{a) con
ceduia de ciudadania 52542875 = Estuvo vinculadola) a nuestra Empresa a
través de un Confrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor
determinada para trabajadores en mision, desde el 28 de Diciembre de 2015,
hasta el 15 de enero de 2016.

Fue asignado(a) en calidad de trabajador(a) en misién a la Empresa Usuaria
VIVA 1A IPS 5.A. y su labor contratada fue de PSICOLOGO (A).

Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesade a los 22 dias del

mes de enero de 2020

FRANK QUINTANA VILLALBA

Nit GO0 404273 -3 9 Calle 70 # 52-64 jocad 120 B-0uila %, PEX 358766 Ext G771 = 18 516 4385- 370711 3004



ahigad -talenio- eficlencio

EL SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO
LABOR HUMANA 5 A.S NIT 900 404 273-3

CERTIFICA

Que el {la) sefior(a) IZQUIERDO MARROQUIN NIYIRED, identificado(a) con
cedula de ciudadania 52542875 | Estuvo vinculado(a) a nuestra Empresa a
raves de un Contrato individual de trabaje por la duracién de una obra o labar
determinada para trabajadores en misién, desde el 28 de Diciembre de 2015,
hasta el 27 de diciembre de 2016.

Fue asignadola) en calidad de trabajador(a) en misién a la Empresa Usuaria
VIVA 1A IPS S.A. y su labor contratada fue de PSICOLOGO (A).

Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado a los 22 dias dal

mes de enero de 2020

FRANK QUINTANA VILLALBA

i . \Y IRERTRE Bk 571 M 1A 5I66HS - 310 711 300
NAODO 404273 -3 9 Calle 70 & 52-64 local 128 B-Duills ‘e PHX 38557HE bt & - d Ve i, Ay ™
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calidad - talento- aficiancio

EL SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO
LABOR HUMANA S5.A S NIT 900.404.273-3

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) IZQUIERDO MARROQUIN NIYIRED, identficadoia) con
cedula de ciudadania 52542875 . Estuvo vinculado(a) a nuestra Empresa a
traves de un Contrato individual de frabajo por la duracidn de una obra o labor
geterminada para trabajadores en mision, desde el 28 de Diciembre de 2017,
hasta el 27 de diciembre de 2018,

Fue asignado(a) en calidad de trabajador{a) en misidn a la Empresa Usuaria
VIVA 1A IPS 5.A. y su labor contratada fue de PSICOLOGO (A).

Se expide la sigulente certificacidn a solicitud del interesado a los 22 dias del

mes de energ de 2020
e e

FRANK QUINTANA VILLALBA

N B00.404.273-3 9 Calle 708 52-B4 local 120 B-Oulla % PEX: 3850766 Ext: § & 316 516 6385 - 310 711 200



COMPENSAMOS

S

EL SUSCRITC (A} CORDINADOR (A) DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el (la) sefior{a)

QUIERDO MARROQUIN NIYIRED, identificado(a) con

cedula de ciudadania §25¢2875 = Estuvo vinculado{a) a nuestra Empresa a
traves de un Contrato individual de trabaje por la duracién de una obra o labor

hasta el 27 de diciembre de'2017.

jadores en misién, desde el 28 de Diciembre de 2016,

ER mision a |la Empresa Usuaria
SICOLOGO (&)

Se expide la siguente r.erti ] Eolicitud del interesado a los 22 dias del

meas de enero de 2020

NiZ900.200739-2  © Cafla 70# 52.64 local 129 B-Quita  *. PRI 3859766 Bxt. 971

318 5166385 - 310 717 3004
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